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RESOLUCIÓN NO.467
NOVIEMBRE 24OE2O2O

..POR LA CUAL SE ESTABLECE UNA JORNADA ESPECIAL DE TRABAJO Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES"

EL GERENTE DE sERVlclUDAD E.s.P., en uso de sus facultades legales y estatutarias, y

En mérito de lo expuesto,
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1- Que sERVlcluDAD E.s.P, es una empresa lndustrial y comercial del Estado, con
Autonomía Administrativa y Financiera y con personería Jurídica independiente.

2- Que, dentro de las atribuciones dadas por los Estatutos de la Empresa, le corresponde
al Gerente, dirigir la administraci'ón general de la Empresa y disponer los mecanismos
necesarios para el cumplimiento de sus objetivos.

3- Que conforme al Decreto No. 624 del 24 de noviembre de 2020, emanado de la
administración municipal, serviciudad ESp, decide acogerse a la jornada laboral
especial, para el dÍa 28 de noviembre de 2020; como compensatorió del dia 24 de
diciembre de2020; y el día 12 de D¡c¡emb¡e de2020; como compensatorio del 31 de
diciembre de 2020', fechas en las cuales no se laborará; resulta conveniente y
adecuado que los funcionarios de la entidad puedan compartir tiempo adicional con
sus familias para lograr integración en esta época especial del año.

4- Que teniendo en cuenta la jornada de trabajo y atenc¡ón al público establecida en la
alcaldia municipal y para facilitar el acceso de la comunidad, decide acogerse esa
misma jornada en serviciudad ESp el día 2g de noviemb re y 12 de diciembrá de 2020.
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ARTICULO PRIMERO:

ARTICULO SEGUNDO:

ARTICULO TERCERO:

ARTICULO CUARTO:

RESOLUCIóN NO. 467
NOVIEMBRE 24DE2O2O

RESUELVE

Dada en Dosquebradas, Risaralda a los veinticuatro días (24) dias del mes de noviembre de
2020.
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Autorizar a los funcionarios de Serviciudad ESP a laborar los días
28 de noviembre y 12 de {iciembre de 2020 en jornada continua de
7:00 a.m. a 3:00 p.m. y se atienda al público en el mismo horario.

Se ordena hacer la publicación del horario establecido, en los
medios de comunicación, con el objetivo de que sea conocido por
los usuarios del servicio.

Se ordena a la Subgerencia Comercial y Mercadeo , y a la
Subgerencia Técnica coordinar con los servidores públicos del
área, lo relacionado con la atención al público, para que el servicio
no se vea interrumpido con la decisión tomada en este acto
administrativo.

La presente resolución rige a partir de la fecha de su expedición y
publicación. t

PUBL¡QUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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POR EL CUAL SE MOOIFICA TRANSITORIAMENTE LA JORNADA LABORAL
DE LOS EMPLEADOS DE LA ADMINISTRACIÓN CENTRAL DEL MUNICIPIO

DE DOSQUEBRADAS, RISARALDA

EL ALCALDE MUNICIPAL DE 
,DOSOUEBRADAS, 

RISARALDA, EN USO dE SUS

facultades constitucionales y ¡egales, en especial Ias confer¡das por el artfculo 315
de la Constitución Pol¡t¡ca de Colombia; Decreto 1042 de 1978, Decreto 1083 de
2015 modif¡cado porel articulo 1o del Decreto presidencial Ugde2017, Ley l857
de 2017 y el articulo 91 de la Ley 136 de 1 .994, modif¡cado por el articulo 29 de la
ley 1551 de 2012, y

CONSIDERANDO:

SECnETARfA DE AsuNfos
ADMINISTRATIVOS

Que son atribuciones del Alcalde, según el artlculo 315 numeral 3 de la
Constitución Política y el articulo 91, literal D, numerat 1 de la tey 136 de 1994,
mod¡ficado por el articulo 29 de la ley 1551 de 2012, "D¡rigir la acción
Administrat¡va del Municipio asegurar el cumpl¡miento de la func¡ones y la
prestación de los servicios a su érgo... ".

Que el articulo 123 de la Constilución Política de Colombia establece que los
servidores públicos están al servicio del Estado y de la comunidad; ejercerán sus
funciones en la forma pr€vista por la Constitución, la Ley y el Reglamento.

Que según lo dispuesto en el artfculo 33 del Decreto 1042 de 1978 la jornada de
trabajo máxima legal para los gmpleados públicos es de ¡t4 horas semanales,
apl¡cables a los empleados públicos territoriales.

Que el artículo 34 de la ley 734 de 2002 establece: ,,Cumptir y hacer que se
cumplan los debares contenidos en la Conslituc¡ón, los tratados de Derecho
lntemacional Humanitario, /os domás ratificados por 6t Congreso, /as /ey€s, /os
decretos, las ordenanzas, /os acuerdos distitates y municipales, /os estaiufos ds
la e_ntidad, los reglamentos y los manualas de tunciones, tas dacisiones jud¡ciales
y disciplinaias, las convencioneg colectivas, los contratos de tmbajo y las órdenes
superiores omit¡das por funcionaio coñ petonte..,

Que el Decreto Nacional 648 de ZO17 , en su artículo 2,2.5.5.51 señala que al
empleado público se le podrá otorgar descanso compensando para semana santa
y festividades de fin de año, siempre y cuando haya compensado el t¡empo laboral
equivalente al t¡empo de descanso, de acuerdo con Ia programación que
establezca cada entidad, la cualdeberá garant¡zar la continuidád y no afectación
en la prestación del servicio.
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2 4 NoV 2020
POR EL CUAL SE MODIFICA TRANSITORIAMENTE LA JORNADA LABORAL
DE LOS EMPLEADOS DE LA ADMII.¡ISTMCIóN CENTRAL DEL MUNICIPIO

OE DOSQUEBRADAS, RISARALDA

Que, como parte del plan estratégico de Talento Humano, se tiene como rnisión
fortalecer Ia gestión y el desarrollo del personal, velando por mantener un clima
laboral que fomente el buen desempeño, el compromiso, la responsabilidad y la
me.iora cont¡nua.

Que un horario especial para compensar los dfas hábiles de las festividades
navideñas, como lo son el24 de diciembre de 2020 "Navidad" y 31 de diciembre
de 2020 "fin de año", le permitirán a los empteados del Muñicipio, ampliar et
t¡empo para compartir espacios con su familia, aumentando sus niveles de
satisfacción personal y laboral.

Que la Administración puedé adecuar la jornada laboral de los empleados públicos
de acuerdo con las necesidades de la ent¡dad y la naturaleza del servicio que
presla, s¡n exceder los limites que fija la ley.

Que es viable compensar los dfas 24 y 31 de diciembre de 2020, dias de
festividades nav¡deñas y de fin de año, dado que no só afecta la prestación del
servicio que la entidad está en la obligación de garantizar.

Que la administración puede adecuar la jornada laboral desus empleados.

Que en mérito de lo anter¡or,

DECRETA:

ARTICULO 1. JORNADA LABORAL. Establecer como jornada de trabajo
especial para los servidores públ¡cos de la Administración
Municipal de Dosquebradas, el día sábado 28 de nov¡embre
de 2020, como compensatorio del dÍa 24 de diciembre de
2020; y el día sábado 12 de diciembre de 2020, como
compensatorio del día 31 de d¡ciembre de 2020, ambas
fechas en jornada laboral continua entre las 7:00 a.m. y las
3:00 p.m. /

ARTíCULO 2. CUMPLIMIENTO. Los Secretarios de Despacho y demás
personas del nivel diréctivo serán responsables de velar por el
cumpl¡miento de este Decreto.

Los servidores públicos que tienen permiso de estudio y de
docencia, deberán coordinar óon los .iefes inmediatos la fórma
en que se compensará los días 24 y 3i de diciembre de 2020.
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2 ¿ Nl)V 2020

POR EL CUAL SE MODIFICA TRANSITORIAMENTE LA JORNAOA LABORAL
DE LOS EMPLEADOS DE LA ADMINISTRACIÓN CENTRAL OEL MUNICIPIO

DE DOSQUEERADAS, RISARALDA

ARTfCULO 3. PUBLICIDAD. El contenido del presenle acto se dará a
conocer al público y a los funcionarios de la ent¡dad, a través
de los medios de comunicación de la c¡udad y de la pág¡na
web de la entidad. lgualmente se f¡jará una cop¡a del mismo en
sitios de fácil acceso al público en el Centro Administrativo
Municipal-CAM, en la Casa de Just¡cia, la oficina de
Protección al Consumidor, en la Secretarfa de Salud y
Seguridad Soc¡al y En la Secretaria de Desarrollo Social y
Polft¡co.

PUBLIQUESE, CoMUNiQUESE Y c(,MPLASE
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cñrnoJORGE DIEGO RAMOS
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LUts EocAR nlmfnez lneeuÁez
Seéretario de Despacho

Secretaria de Asuntos Adm¡n¡strativos

ASJ
Secretario de
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Secretaría Juríd¡ca

ANA MARC LDO ALVIS
Directora inistrativa
Dirección de Talento Humano
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